Optimi ry:n Code of Conduct

Yleista

Tama asiakirja maarittelee toimintamallit ja periaatteet, joita Optimi ry noudattaa
hairintatapausten kasittelyssa. Sen tavoitteena on edistaa jokaisen oikeutta asialliseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun seka ehkaista hairintaa ja epaasiallista kaytosta. Asiakirjan
alkuperaisen version laativat Optimi ry:n varapuheenjohtajat Kalle Jarvinen (2021) ja Samu
Strengell (2022). Vuonna 2025 asiakirja on paivitetty tyéryhman tydn pohjalta.

Turvallisemman tilan periaatteet

e Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa. Kunnioita
itsemaaraamisoikeutta. Ala koske toista kysymatta lupaa. Muista, ettet voi tietda
toisen rajoja kysymatta niita. Pyyda tilaa myds itsellesi tarvittaessa.

e Ala pilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa syrjaan tai nolaa ketadan puheillasi, kaytoksellasi
tai teoillasi. Pitdydy ulkonddn arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden
yllapitamisesta.

e Ala tee oletuksia ulkonakdon tai toimintaan perustuen. Al tee oletuksia kenenk&an
seksuaalisuudesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta,
arvoista, sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai toimintakyvysta

e Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siitd, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun. Al4 jyrda muiden mielipiteitd ja anna puheenvuoro. Kunnioita myos
toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

e Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkilét ja nakdkulmat
ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen
mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.
Jokaisen jasenen vastuulla on olla mukana luomassa turvallisempaa tilaa kaikille.

https://www.VKliitto fi/turvallinen-tila

Hairinnan muodot

Hairintda voi olla monenlaista eikd Optimi ry:n tapahtumissa tai tiloissa suvaita eika
hyvaksyta sita missaan muodossa. Toiminta voidaan tulkita ja kokea hairinnaksi, jos se
kohdistuu yksilén ominaisuuksiin tehden hanelle epamukavan olon.

1. Sukupuoli: Jokaisella on oikeus omaan sukupuoli-identiteettiinsa ja vapaaseen
sukupuolen ilmaisuun. Ketaan ei saa kohdella eriarvoisesti heidan sukupuolensa
perusteella. (https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/)

2. Seksuaalisuus: Ketaan ei tule kohdella eriarvoisesti hanen seksuaalisen
suuntautumisensa vuoksi.


https://www.ykliitto.fi/turvallinen-tila

3. Ika: Ika on rajoittava tekija ainoastaan lain maarittelemalla tavoilla. Toimintaa, joka
rajoittaa ian puolesta yksilon toimintaa enemman, kuin laki sallii, ei suvaita. Jokaisella
optimilaisella tulee olla samat mahdollisuudet tapahtumissa ja aktiviteeteissa iasta
huolimatta.

4. Uskonto ja etnisyys: Ketdan ei saa kohdella eriarvoisesti heidan uskontonsa tai
etnisyytensa vuoksi.

5. Yksityisyys: Kenenk&an ei tarvitse jakaa itsestdan yksityisia tietoja, elleivat he itse halua.
Ketaan ei siis tule mydskaan painostaa tietojen jakamiseen. Optimi ry ei jaa jasenistaan
tietoja ilman lupaa.

6. Seksuaalinen hairinta: Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai
fyysista luonteeltaan ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
henkilon henkista ja fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava ja ahdistava ilmapiiri. (Tasa-arvolaki 609/1986)

Jasenet ovat keskenaan tasavertaisia Optimi ry:ssa. Kenenkaan ei tulisi kokea minkaan
muotoista ahdistelua tai muutoin epdmukavaa oloa Optimi ry:n tapahtumissa tai tiloissa.

Toimielin (Voimassa 31.12.2025 saakka)

Optimin hairintatilanteet kasittelee hallituksesta valittu toimielin. Toimielin koostuu
kahdesta hallituksen jasenesta, jotka paatetaan hallituksen kesken aanestyksella
toimikauden alkaessa. Toimielimen tulee edustaa mahdollisimman hyvin jasenistda ja sen
toimintaa valvoo hallitus. Toimielimen tehtava on erittain tarkeé ja vaikuttaa kaikkien
kokemukseen Optimista ja sen tapahtumista. Nain ollen toimielimen tulee nauttia niin
Optimin hallituksen kuten myds jaseniston luottamuksesta. Jasenistdn luottamuksesta
nauttiminen voidaan katsoa toteutuvan, kun hallituksen maaradenemmistolla danestetaan
toimielimen luottamuksen puolesta. Toimielimen tulee koostua yhdesta naisoletetusta ja
yhdesta miesoletetusta, jotta voidaan huolehtia puolueettomasta tapausten kasittelysta
mahdollisimman tehokkaasti.

Toimielin vastaa hairintdtapauksien kasittelysta alla olevien toimintaperiaatteiden
mukaisesti ja kehittaa niita tarvittaessa yhteistytssa Optimin hallituksen kanssa. Toimielin
kasittelee kaikki tapaukset asiankuuluvalla vakavuudella seka luottamuksellisesti.
Toimielimelld ei ole mandaattia yksin tehda paatosta kurinpidollisesta menettelysta, vaan
sen on esitettdva ehdotuksensa hallituksen kokouksessa, jossa asiasta paatetaan.
Poikkeuksena kuitenkin huomautus.

Toimielin (Voimassa 1.1.2026 alkaen)

Optimi ry:n hairintatilanteiden kasittelysta vastaa yhdistyksen kokouksessa valittu
riippumaton toimielin. Toimielin koostuu kahdesta hallituksen ja toimihenkildiden
ulkopuolisesta jasenesta, jotka valitaan vuoden mittaiselle toimikaudelle. Valinnassa pyritaan
varmistamaan, etta toimielin edustaa jasenistda monipuolisesti ja nauttii seka hallituksen etta
jaseniston luottamusta.



Toimielimen tavoitteena on taata puolueeton ja luottamuksellinen hairintatapausten kasittely.
Sen tulee koostua kahdesta eri sukupuolen edustajasta, jotta varmistetaan tasapuolinen
nakokulma tapauksiin. Toimielimen toimintaa valvoo ja sen toimivuudesta vastaa Optimi ry:n
hallitus.

Toimielin kasittelee kaikki hairintadtapaukset vakavasti, luottamuksellisesti ja
toimintaperiaatteitaan kehittden yhteistydssa hallituksen kanssa. Se ei tee itsenaisia
kurinpidollisia paatoksia, vaan esittaa hallitukselle ehdotuksensa jatkotoimenpiteista.
Poikkeuksena tdhan on huomautuksen antaminen, jonka toimielin voi tehda itsenaisesti.

limoitukset

Kaikki hairintatapaukset tai niiden epailyt tulee ilmoittaa Optimi ry:n hairintda kasittelevalle
toimielimelle. limoitukset tehdaan ensisijaisesti Optimi ry:n verkkosivuilla olevan kanavan
kautta, jossa hairinnasta voi raportoida luottamuksellisesti ja anonyymisti. Kanavalle
saapuvat ilmoitukset kasitelldan ainoastaan toimielimen toimesta.

On kuitenkin tarkeda huomioida, etta anonyymien ilmoitusten tapauksessa tapahtumien
puolueeton ja tasapuolinen selvittdminen voi olla haastavaa, sillda molempien osapuolten
oikeusturvaa tulee suojella. Yksittdiseen anonyymiin ilmoitukseen voi siksi olla vaikea
reagoida.

lImoituksen jattaja voi halutessaan lisatéd omat yhteystietonsa, mikéd mahdollistaa tapauksen
kasittelyn ja yhteydenoton lisatietojen saamiseksi. Tama nopeuttaa asian ratkaisemista, ja
my0s tassa tapauksessa kaikki tiedot seka anonymiteetti suojataan asianmukaisesti.
limoituksessa voi myds ilmoittaa toivomuksen siitd, kumpi hairintdyhdyshenkildista kasittelee
asiaa.

Hairintatapauksista voi ilmoittaa myds suoraan Optimi ry:n hairintdyhdyshenkildlle, joiden
yhteystiedot [6ytyvat Optimi ry:n nettisivuilta.

Toimintamalli

Toimielimen saadessa ilmoitus tapauksesta tai tehdessaan huomion siita aloitetaan
seuraava toimenpiteiden kaava:

1. Puolueeton tapahtumien kulun selvittaminen.

2. Kummankin osapuolen kanssa keskusteleminen.

3. Kummankin osapuolen kuuleminen.

4. Toimielin esittaa hallitukselle ehdotuksen kurinpitomenetelmasta.

5. Hallitus paattaa asiasta kokouksessaan.



Menettelytavat

Jokaisessa tapauksessa painotetaan hairitsijalle, ettd Optimi ry ei hyvaksy hairintaa missaan
muodossa. Kdydaan yhdessa lapi turvallisemman tilan edistamisen periaatteet ja
varmistetaan, etta hairitsija ymmartaa toiminnan vakavuuden.

Menettelytapojen valinnassa otetaan huomioon asianomistajan toiveet ja nakokulmat
kasiteltavaan hairintdtapaukseen liittyen.

Menettelytapoina kaytettavat kurinpidolliset toimet ovat huomautus, maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassaoleva porttikielto osallistumiseen Optimi ry:n tapahtumiin tai
erottaminen ainejarjestostd maaraaikaisesti tai toistaiseksi. Toimielin ehdottaa toimenpiteista
hallitukselle, joka vastaa kurinpitotoimien toimeenpanosta.

Toimielimessa olevan henkilon tekema hairinta

Tilanteessa, jossa toimielimen jasen syyllistyy hairintdan, tulee toimia seuraavasti:

Toimielimen jasenten tehtdvana on valvoa toisiaan ja varmistaa, ettd menettelytavat
toteutuvat asianmukaisesti. Jos toimielimen jasenta syytetdan hairinnasta, han ei voi itse
osallistua asian kasittelyyn. Hanen tilalleen paatoksentekoon nousee joko puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Taman jalkeen hairintatapauksen kasittelee toinen hairintayhdyshenkilo
yhdessa puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kanssa.

Tama jarjestely varmistaa, etta asian kasittely on puolueetonta. Tapauksen kasittely etenee
normaalin menettelytavan mukaisesti, ja lopuksi tehdaan tarvittavat toimenpiteet.

Jos epaily toimihenkildn sopimattomasta kaytdksesta osoittautuu aiheelliseksi, sitéd voidaan
pitda vakavana aseman vaarinkayttona. Talldin kyseinen henkild erotetaan hallituksen
toimesta toimielimesta. Toimielimeen valitaan uusi henkild yhdistyksen kokouksessa ja
erotetun henkildn uudelleenvalinta evataan. Jos epaily hairinnasta todetaan aiheettomaksi,
toimielin voi jatkaa toimintaansa normaalissa kokoonpanossaan.

Tama kaytantd koskee myds Optimi ry:n hallitusta ja toimihenkiléita.

Seuranta ja arviointi

Code of Conductin toteutumisen seurannasta ja arvioinnista vastaavat Optimi ry:n hallitus ja
toimielin yhdessa. Jasenistolta kerataan jatkuvasti palautetta, jonka pohjalta ohjeistusta



kehitetdan. Kolmen vuoden valein hallitus perustaa erillisen tydryhman arvioimaan ja
paivittamaan Code of Conductia.



